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معلمان
ميزگردآموزشيابزاررشدحرفهاي

براي تحلی��ل كار و درك چرايي 
فراينده��ا ب��ه معلم��ان می دهد. 
بصیرتي  مدي��ران  ب��ه  همچنین، 
مي ده��د در مورد آنچه  كه براي  
حمايت از آموزش و يادگیري با 

كیفیت نیاز است . 
 میزگ��رد آموزش��ي مفهومي  از 
يك تجربة حرفه اي را به ارمغان 

مي آورد.
از  معلم��ان  روش،  اي��ن  در   

قض���اوت ه��اي كل��ي و مبه��م 
مي پرهیزند و با زبان دقیق مسائل 

را مطرح مي كنند. 
       در اين ش��یوه، هنگام بررس��ي 
نق����ادان��ة ك����اس و     ش���یوة 
تدري��س معلم، او را س��رزنش 
نمي كنن��د، بلك��ه هم��واره براي 
ارتق��اي يادگی��ري دانش آموزان 

پیشنهادهايي ارائه مي دهند.
 فايدة اصلی اين روش، مشورت 
و گفت وگ��وي پايان��ي معلم��ان 

مشاهده گر و نیز خودانديشی های 
بعدی آن هاست.   

 اين روش فرصتی ايجاد می کند 
آموزش��ی مدرس��ه  كاركنان  ت��ا 
خردمندانه بینديش��ند که چگونه 
از آموزش و پ��رورش ب��ا کیفیت 
حمايت و خردمندانه  عمل كنند.

 میزگرد آموزش��ی انرژی مثبتی 
در میان اعضای محیط آموزشی 
مادامي ک��ه  م��ي آورد.  به وج��ود 
و  مش��اهده  ب��رای  معلم��ان 
تبادل نظر با همکارانشان فرصت 
داش��ته باشند و ارزيابی در مورد 
كار  در  آن ه��ا  تدري��س  روش 
نباشد،  هر يک از آنان می توانند 
ب��ه انگی��زة پیش��رفت بالات��ری 
 دس��ت يابند و احساس موفقیت 

کنند.

 کارکردهای ميزگرد آموزشي
مي توان��د  آموزش��ي  میزگ��رد 
به عن��وان ف����راين��دی س��ازماني، 
فراين��دی از يادگی��ري در فراين��د 

فرهنگ سازي شناخته شود.

به عن��وان  آموزش��ي  میزگ��رد   .1
فرايندي سازماني 

مدي��ران مدرس��ه ها به ن��درت 
تعريف مش��ترك و روشني از آنچه 
ك��ه واقع��اً  آموزش ب��ا كیفیت بالا 
محسوب می شود، دارند. لذا میزگرد 
آموزش��ي به آن ها  کم��ک مي كند 
به زب��ان و درك مش��تركي در اين 
زمینه برس��ند. معلمان هم همواره 

در ميزگردهای 
آموزشی صحبت 
از معلم خوب یا 
ضعيف نيست، 
بلكه کانون توجه 
فرایندي است 
که در کلاس 
رخ می دهد و 
باعث مي شود 
دانش آموزان 
بيشتر درگير 
یادگيری شوند
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ت��ا حري��م خصوصي  مي كوش��ند 
کاس درس خ��ود را حفظ کنند و 
با ش��ك و ترديد درِ كاس هايشان 
ب��از  بیرون��ي  اف��راد  ب��ه روي  را 
مي كنن��د؛ ام��ا اگ��ر بدانن��د نتايج 
حاصل از مش��اهدة كاس هايشان 
و مش��اوره هاي ارائه ش��ده، براي 
كار كاس و دانش آموزانشان مفید 

است، مقاومتشان می شکند.

2. میزگرد به عنوان فرايند يادگیري 
بهب��ود  ب��راي  معلم��ان  اكث��ر 
آموزش ه��ای مدرس��ه ای تنه��ا از 
دان��ش و مه��ارت مح��دود خ��ود 
اس��تفاده مي كنند. میزگرد آموزشي 
به آن ها  كم��ك مي كند تا دانش و 
مهارت خود را به روزرس��اني كنند 
و در كاس درس ب��ه كار گیرن��د. 
به معن��ای ديگ��ر، ب��ا اي��ن روش 
خلأ ه��اي آموزش��ي شناس��ايي و 
راه هايي براي بهب��ودي آن ها ارائه 

می شود.

3. میزگرد آموزشي به عنوان فرايند 
فرهنگ سازي

از آنجا که زبان به ش��كل گیري 
فرهنگ مش��ترك كمك مي كند، لذا 
ش��كل گیري  در  آموزش��ي  میزگرد 
يك زبان مش��ترك در زمینة تجربة 
ش��ركت كنندگان  به  مشاهده،  مورد 
كم��ك مي كن��د. به عب��ارت ديگر، 

میزگرد آموزش��ي با زبان )بحث و 
گفت وگو( درگیر و بر نتايج رفتاري 

متمركز مي شود.4 

 چگونه ميزگرد برگزار کنيم؟
میزگ��رد آموزش��ي مي تواند با 
برگزار ش��ود.  گروه ه��ای متفاوتی 
برخ��ي از گروه ها تنه��ا با حضور 
سرپرستان ش��كل مي گیرند، برخي 
از مديران يك منطقه كه از مدارس 
تش��كیل  بازديد مي كنند  يكديگ��ر 
مي شود و تركیب ديگر آن متشکل 
از مديران و معلماني اس��ت كه از 

مدارس ديگر بازديد مي كنند.
هر معل��م حداقل ي��ک بار در 
ط��ول س��ال تحصیل��ی در میزگرد 
آموزشی شرکت می كند. لازم است 
معلم راهنما )فردی که همکارانش 
به عنوان يک حرفه ای به او احترام 
مي گذارن��د( میزگ��رد را اداره كند. 
مديران ه��م می توانن��د میزگرد را 
هدايت کنند، اما نکته مهم آن است 

که از ابتدا بايد معین شود هدف از 
اين کار مشاهده و ارزيابی معلمان 

نیست.
مش��اهدة ي��ک کاس و روش 
تدري��س معلم آن، معم��ولًا به طور 
داوطلبانه يا به صورت درخواس��تی 
انجام مي ش��ود. در شرايط ايده ال، 
معلمان مش��اهده گر از بین معلمان 
س��رامد يک مدرس��ه ي��ا منطقه يا 
اس��تان انتخاب می ش��وند و افراد 
کارآزموده ای هس��تند ک��ه توانايی 
آن ه��ا در ارتقاي عملکرد تحصیلی 
دانش آم��وزان کاسش��ان به اثبات 
رس��یده اس��ت. به اين نکت��ه بايد 
اش��اره ش��ود که هر معلمی ممکن 
است کاس خود را  به عنوان مکان 

اجرای میز گرد پیشنهاد كند. 
حال با توجه به آنچه ذكر شد، 

مراحل اجراي میزگرد چیست؟
*

در شمارة آينده به توضیح اين 
مراحل مي پردازيم.
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